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MARCO FILOSOFICO

Todo proceso educativo es siempre algo constituido de la misma esencia humana, de tal forma que
no existiera ese traspaso de la cultura a través de la educacion, probablemente el hombre
desapareceria, bien por falta de recurso o bien porque el hombre, como tal, dejaria de ser humano y
se quedaria en un simple animal.

El hombre es un ser indeterminado, debe hacerse, constituirse, conformarse, quiera 0 no y ese
hacerse sera la tarea que le ocupe todo ciclo vital. Ese hacerse radical y esencialmente humano, se
sustenta en la posibilidad de modificacion, de cambio, de perfeccionamiento, es decir, educable.

La educacion y por ende la educabilidad del hombre, es una actividad exclusivamente humana y por
lo consiguiente, debe desarrollar plenamente a la persona, debe humanizarla y hacerla trascendente

Desde el punto de vista, la escuela debe promover individuos capaces de producir cambios en los
personal y social; es aqui donde el P.E.I cumple un rol orientador del quehacer institucional,
explicitado de manera sistematizada las practicas que conlleven a entregar una educacion de
calidad.




VISION

La escuela “El Libertador” brindara oportunidades reales a la comunidad de Callejones, basadas en
la calidad, equidad y participacion de sus miembros, valores fundamentales de un modelo
democratico, que posibilitara mejorar las condiciones de vida de la localidad con una visualizacion
del futuro.

MISION

La escuela “El Libertador” es un centro educativo donde todos aprenden, incrementando
habilidades, competencias y capacidades, a través de aprendizajes significativos, relevantes y
pertinentes; promoviendo el desarrollo integral que les permita a los educandos, continuar estudios
a nivel de ensefianza.




PERFILES

DOCENTES ASISTENTES DE ALUMNOS /AS APODERADOS/AS
LA EDUCACION
¢ Proactivo o Responsable o Respetuoso de sus ¢ Responsable

¢ Responsable
e Comprometido
o Leal

e Solidario

e Empdtico

e Etico

e Profesional
e Idoneo

¢ Innovador

e Respetuoso
e Eficiente

e Tolerante

o Afectuoso

e Optimista

e EXigente

e Proactivo

o Respetuoso

e Comprometido
o Leal

o Eficiente

¢ Prudente

o Cooperador

¢ Solidario

e Optimista

¢ Creativo

e Con disposicion

e Tolerante

pares, profesores,
entorno social,
natural y cultural.

¢ Proactivo

e Solidario

¢ Responsable de su
trabajo y actos

e Critico

¢ Reflexivos referente
a su quehacery
actuar

e Optimista

e Participativo

e Comprometido

e Disciplinado

e Tolerante

e Comprometido
e Cooperador
e Respetuoso
e Proactivo

e Participativo
o Leal

e Prudente

e Optimista

e Comprensivo
e Orientador

e Solidario

e Tolerante




ASPECTOS SITUACIONAL (FODA)

AREAS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Liderazgo

e Equipo Directivo completo
y con buena disposicion

o Director lidery
administrativo

e Organizacion interna
efectiva

e Generacion débil de un
ambiente laboral favorable
para las relaciones humanas
internas

e Actualizacion del P.E.I.

¢ Evaluacion desempefio
equipo directivo

¢ Insuficiente relaciones con
organizaciones y/o
particulares externas (redes
de apoyo)

e Falta cultura de altas
expectativas con relacién al
PEA y su monitoreo

Gestion Curricular

o Utilizacion:

e Marco curricular

e Bases Curriculares

Planes de estudio

Proyecto J.EC.D

M.B.E

Planificaciones

estructuradas de acuerdo al

Marco Curricular

e Adecuaciones curriculares
ajustadas a normas para los
(as) alumnos (as) con
N.E.E. y existencia de
grupos diferenciales en
apoyo a los mismos

e Ejecucion de Programa
Integracion

¢ Diagnostico institucional
con instrumentos
estandarizados en calidad y
velocidad lectora , asi como
también en comprensién
lectora

¢ No validacion de
instrumentos evaluativos

e Ausencia de
perfeccionamiento con
entidades extras

e Carencia de funcionalidad
de las planificaciones

e Exodo de alumnos
destacados por motivos
curriculares

¢ En un porcentaje medio de
los talleres J.E.C.D no son
pertinentes a los intereses de
los alumnos

e Utilizacion de instrumentos
evaluativos no
estandarizados por niveles

e Falta de énfasis en la
profundizacion de los
subsectores de Educacion
Musical e Inglés

e 17% de los alumnos tienen
una velocidad lectora menor
0 igual a muy baja

e 33% de los alumnos tienen
una calidad lectora menor o
igual a vacilante

e 46% de los alumnos posee
una comprension lectora
menor o igual a inicial.
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Deficiencia en
calendarizacion anual de
contenidos y evaluaciones
Falta sistematizacién de
revision, retroalimentacion
y evaluacion de los
instrumentos evaluativos
usados por docentes

Falta de sistematizacion de
observacion, monitoreo y
acompafiamiento de clases a
docentes en aula

Convivencia Escolar y Apoyo
a los estudiantes

Aplicacion de:
Programa Integracion
P.A.E

Orientacion

Grupos diferenciales

Ausencia de talleres para
padres y apoderados

Recursos

Planta completa de docentes
y asistentes de la educacién
Existencia de especialistas
diferencial e integracion

Se cuenta con: Laboratorio
de computacion,
Subvencion de mantencion
Textos escolares

Implementacion y
actualizacion equipos
computacionales
Implementacion deportiva

Resultados

Eficiencia interna
Informes semestrales
entregados puntualmente a
los apoderados

Cuenta Publica rendida
rigurosamente a la entera
comunidad escolar
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR AREAS

AREAS

OBJETIVOS

Liderazgo

Conducir y liderar los procesos institucionales en coherencia
con la vision y mision

Organizar, monitorear y apoyar el trabajo de los docentes y
asistentes de la educacién

Establecer alianzas estratégicas con instituciones internas y
externas

Analizar informacion til para la toma de decisiones
Potenciar los liderazgos existentes

Organizar instancias educativas a nivel institucional y/o
comunal

Gestion Curricular

Generar una propuesta curricular en base a la articulacién
coherente con la mision de la escuela

Fortalecer las practicas pedagogicas de los docentes en base
al M.B.E

Incorporar la utilizacion de los mapas de progreso e
indicadores de logro, como referente de evolucidn
pedagdgica de los alumnos

Articular el curriculum en los diferentes niveles y
subsectores

Capacitar a los docentes a través de talleres en periodo
escolar

Impulsar y consolidar orientaciones del MBE

Apoyar programa diferencial e integracién

Procurar satisfacer las necesidades que requieren lo alumnos
prioritarios

Convivencia Escolar y Apoyo
a los Estudiantes

Proporcionar un ambiente escolar positivo

Mejorar redes de apoyo interna que permita una sana
convivencia y facilitar el desarrollo progresivo de los
educandos

Recursos

Contribuir al desarrollo profesional y personal de docentes y
asistentes de la educacion

Utilizar en forma eficiente los recursos financieros,
materiales y tecnolégicos con el fin de implementar P.E.I
Utilizar los soportes y servicios en beneficio de los
integrantes de la comunidad

Fijar dotacion docente y de asistentes de la educacién que el
establecimiento requiere el término de cada afio escolar
Solicitar los recursos y aportes municipales que el
establecimiento necesita

Resultados

Mejorar los niveles de logros de los alumnos en base al
marco curricular

Mantener y mejorar los niveles de eficiencia interna

Recoger informacién referente al grado de satisfaccion de los
diferentes componentes de la comunidad educativa




METAS INSTITUCIONALES POR OBJETIVO

AREAS

OBJETIVOS

Liderazgo

e Revision anual del P.E.l e instrumentos orientadores y
cumplimiento de objetivos

o Monitorear y apoyar al 100% al personal docente y asistentes
de la educacion

¢ Rendir cuenta publica de gestién anual

e Realizar jornadas de capacitacién y/o perfeccionamiento
masivo una vez al afio

Gestion Curricular

e Monitorear y apoyar el 100% de los docentes en relacion a
su gestion de aula

e Apoyar al 100% de los docentes para perfeccionamiento en
los diferentes subsectores

e Lograr que a lo menos el 80% de los alumnos alcancen un
nivel medio alto de velocidad lectora

e Lograr que al menos el 70% de los alumnos alcancen una
lectura fluida y un 10% una lectura expresiva

e Atender el 100% de las necesidades pedagdgicas de los
alumnos prioritarios

Convivencia escolar y apoyo
a los estudiantes

¢ Elaborar y evaluar anualmente el Plan de seguridad Integral

Recursos

e Administrar encuesta al 100% del personal docente y
asistente de la educacién para detectar necesidades y en base
a los resultados, realizar talleres de capacitacion y/ o
perfeccionamiento

e Dotar del 100% de los docentes y asistentes de la educacion
que el establecimiento requiere para el siguiente afio escolar

e Equipar y mantener laboratorio de computacion

Resultados

¢ Incrementar en un 1% anual los niveles avanzados de logros
en evaluacion simce




POLITICA-ESTRATEGIAS-LINEAS DE ACCION

AREAS POLITICAS ESTRATEGIA LINEAS DE ACC.
Liderazgo e Desarrollar una Difundir el P.E.l a los Promover y
gestion integrantes de la comunidad retroalimentar la
administrativa para su conocimiento, cultura
participante internalizacion y desarrollo organizacional,
e Gestionar técnica Orientar y monitorear el técnicay
y administrativa- trabajo institucional a través administrativa
mente el proceso de reuniones de coordinacién Utilizar informacion
educativo del recogida para toma
colegio de decisiones en pro
e Generar un clima de los objetivos
de armonia'y institucionales
respeto entre
pares
Gestion e Promover un Monitorear y acompaiiar al Articular la
Curricular trabajo técnico docente de aula a través de implementacién del
pedagogico pautas consensuadas Curriculum en forma
eficiente sistemética
e Generar un clima Diagnosticar y
y/o ambiente priorizar el trabajo
propicio para el técnico
aprendizaje
o Facilitar el
desarrollo
profesional y
personal a traves
del
perfeccionamient
0 entre pares
Convivencia | e Procurar una Asesor y apoyar al profesor Reforzar la cultura de
y apoyo de comunicacién jefe en su labor orientadora la informacién fluida
los expedita y Realizar reuniones de y oficial, siguiendo
estudiantes respetuosa subciclo para analizar conducto regular
e Informary situaciones problematicas de Fortalecer la

orientar el trabajo
de los diferentes
componentes de
la comunidad
escolar

e Promover un
ambiente
armonioso y
afable en la
convivencia diaria

alumnos (pedagdgico-
disciplinario)

formacion de valores
e identidad cultural
Apoyar y orientar a
alumnos con
situaciones
problematicas




AREAS POLITICAS

ESTRATEGIA LINEAS DE ACC.

Recursos e Mejorar el usoy
manejo de los
recursos
existentes

e Potenciar los
recursos de
informatica

o Autoperfeccionamiento a e Abrir espacio escolar
través de jornadas de a través de redes de
reflexion apoyo

e Postular regularmente a e Complementar
proyectos pertinentes estrategias

metodoldgicas de
aula

e Atender de forma
eficaz al alumnado

Resultados | ¢ Optimizar los
niveles de
desempefio del
personal y logro
de aprendizajes de
los alumnos

o Elaborar instrumentos para e Orientar el accionar

recoger informacion y educativo para
verificar el logro de objetivos mejorar las
y cobertura curricular debilidades y por

ende los resultados

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PERIODICIDAD
CONGRUENCIA
CALIDAD DE LOGROS
INSTRUMENTO
INFORMES

Quincenal

Marco Curricular/ P.E.I/ Planificaciones
Verificacion de logros y metas

Pauta Revision — informes- formato Cuenta Pablica

Comunidad Escolar — Superioridad Servicio — Cuenta Publica




