PLAN ANUAL DE TRABAJO CONSEJO ESCOLAR 2010

1.-Descripcién general del establecimiento:

La Escuela Las Pataguas, ha reformulado su proyecto educativo y sera la responsable de egresar a nifios de octavo afio de
educacion basica y para ello el proyecto debera ser muchisimo mas ambicioso.

Los pasos a seguir fueron los siguientes:

« Diagnostico realizado por el docente-directivo en conjunto con los profesores con el objeto de tomar acuerdos de los
lineamientos pedagdgicos en cuya base se fundamentan los progresos y/o avances de los educandos. (rol de los
educadores de la unidad educativa)

« Diagnostico realizado por los apoderados: ¢ Qué es lo que ellos quieren que la escuela les brinde a sus hijos?

¢, COmo apoyar a la escuela para el logro de sus objetivos?
e Visualizamos a personas destacadas de la comunidad en donde la escuela puede visualizar algunas fortalezas y apoyar
las debilidades y asi poder desarrollar con mayor seguridad las competencias de nuestros educandos.
o Los alumnos también opinan con respecto al deber ser de su escuela, conociendo sus deberes y derechos.
e Laescuela tiene una matricula de Pre-basica de: Hombres: Mujeres: Total :

Basica de: Hombres: 15 Mujeres: 14 Total: 29



2. Diagnostico breve del establecimiento considerando:




3. Despliegue Plan Anual.

Objetivo: Propender a la activa participacion de todos los actores de la comunidad escolar con el objeto de mejorar la calidad
de la educacion y los logros de aprendizajes en el establecimiento educacional.







