
PLAN ANUAL DE TRABAJO CONSEJO ESCOLAR 2010 

 

1.-Descripción general del establecimiento: 

La Escuela Las Pataguas, ha reformulado su proyecto educativo y será la responsable de egresar a niños de octavo año de 
educación básica y para ello el proyecto deberá ser muchísimo más ambicioso. 

Los pasos a seguir fueron los siguientes: 

• Diagnóstico realizado por el docente-directivo en conjunto con los profesores con el objeto de tomar acuerdos de los 
lineamientos pedagógicos en cuya base se fundamentan los progresos y/o avances de los educandos. (rol de los 
educadores de la unidad educativa) 

• Diagnóstico realizado por los apoderados: ¿Qué es lo que ellos quieren que la escuela les brinde a sus hijos?  

¿Cómo apoyar a la escuela para el logro de sus objetivos? 

• Visualizamos a personas destacadas de la comunidad en donde la escuela puede visualizar algunas fortalezas y apoyar 
las debilidades y así poder desarrollar con mayor seguridad las competencias de nuestros educandos.  

• Los alumnos también opinan con respecto al deber ser de su escuela, conociendo sus deberes y derechos.  
• La escuela tiene una matrícula de Pre-básica de: Hombres:          Mujeres:              Total :  

                                                                       Básica  de: Hombres:   15    Mujeres:     14     Total: 29 

  

 



 

2. Diagnóstico breve del establecimiento considerando: 

  

Fortalezas Debilidades 
Idoneidad y capacidad de profesores para asumir desafíos 
pedagógicos 

Bajo nivel de escolaridad de los padres 

La baja matrícula favorece la integración de cursos de acuerdo a 
la infraestructura existente. 

La integración en lo pedagógico va en desmedro de los 
alumnos más aventajados. 

Disposición de los apoderados para colaborar en la gestión 
pedagógica de la escuela. 

Desmotivación de un porcentaje de alumnos por continuar 
estudios de nivel medio y superior. 

Diversos espacios disponibles para realizar juegos recreativos, 
deportivos dentro de la escuela. 

La baja matrícula disminuye el interés de la comunidad por 
tener a sus hijos en cursos combinados. 

Profesores especialistas en disciplinas artísticas y deportivo-
recreativas. 

  

La ampliación y mejoramiento de la infraestructura de la escuela 
hará que el establecimiento revierta la baja matrícula. 

  

La implementación de nuevos proyectos educativos (biblioteca 
CRA y Enlaces) hará la escuela tener una oferta educativa más 
atractiva. 

  

 

 

 

 

 

 



3. Despliegue Plan Anual. 

Objetivo: Propender a la activa participación de todos los actores de la comunidad escolar con el objeto de mejorar la calidad 
de la educación y los logros de aprendizajes en el establecimiento educacional. 

Actividades Responsables Recursos Tiempo R. Esperado Evaluación 
Invitar a las instituciones 
de la comunidad a 
participar en las 
acciones de la escuela. 

Director Propios de la escuela y 
Centro de Padres. 

Julio: Cuenta Pública

  

Diciembre: 
Licenciatura y Acto 
de Finalización de 
año 

Que el 50% de las 
instituciones 
participen de estas 
actividades 

  

Aplicar pauta de 
evaluación con 
indicadores 
pertinentes 

Realizar campañas y 
Charlas que mejoren las 
relaciones personales a 
través de la convivencia 
escolar.  

Director 

  

Asesor 
Corporación 

(Sra. Magdalena 
Parra) 

  

  

Externos 

  

  

Junio a Diciembre 

Mejorar las relaciones 
personales al interior 

Pauta de 
evaluación 

Participar en reuniones 
de consejo escolar  

Difundir y aplicar el 
Reglamento de 
Convivencia escolar. 

Director 

 

Integrantes 
Consejo Escolar

 

Propios de la escuela y 
del centro de Padres. 

 

Propios de la Escuela 

Cada tres meses 

 

Primer Semestre 

Que el 100% de los 
integrantes participe 
de las reuniones 
programadas. 

Que el 100% de los 
alumnos y 
apoderados conozca 
el Reglamento de 
Convivencia. 

 

Plan anual de 
trabajo 

  

Plan Anual 



 


