REGLAMENTO INTERNO
“Escuela Los Rastrojos”

INTRODUCCION:

La Escuela Los Rastrojos ha elaborado en conjunto con los miembros de cada uno de los
estamentos que la integran: directivos, docentes, no docentes, alumnos y padres y apoderados un
compendio de normas, que tendra un caracter flexible, el cual se considerara un guia, una pauta
con normas orientadoras, factible de adecuarse a la realidad cambiante del establecimiento y a las
distintas situaciones que se presentan durante el desarrollo del proceso educativo. Esto implica la
posibilidad de actualizarlo y adaptarlo cuando sea necesario y oportuno, a lo menos una vez al
afio.

FUNDAMENTACION:

La Escuela Los Rastrojos tiene como finalidad transformar el establecimiento en una escuela
eficaz, a fin de formar personas con un vasto repertorio de saberes, competencias, destrezas,
habilidades, actitudes y valores, con capacidad de asumir sus derechos y deberes y adecuarse a su
realidad circundante. Como toda institucion, en la cual participan personas, estamentos y
organismos, su interrelacion se transforma compleja, para ello, con el propdsito de disminuir las
circunstancias y situaciones probleméticas que limitan su Optimo desarrollo, la escuela ha
establecido una serie de normas, como una forma de armonizar todos los recursos existentes en
beneficio de los logros que se espera, por lo tanto, estas normas regiran nuestro quehacer, para no
desvirtuar los objetivos propuestos en Nuestro Proyecto Educativo.

Objetivos del Reglamento Interno de la Escuela Los Rastrojos:

e Ordenar la estructura, las funciones e interrelaciones de los distintos estamentos de la
institucion escolar, con el proposito de lograr la consecucion de los objetivos propuestos por
la Escuela en su Proyecto Educativo.

e Crear conciencia y cautelar los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad escolar,
promoviendo su desarrollo personal y social.

e Contribuir a crear las condiciones técnicos pedagégicos y administrativos que propicien un
clima organizacional adecuado a las necesidades del establecimiento, con el fin de favorecer
el desarrollo del proceso educativo.

e Propiciar y regular las relaciones entre la escuela y la comunidad organizada, en funcion del
logro de los propositos educativos establecidos en el PEI.



NORMAS GENERALES DE INDOLE TECNICO-PEDAGOGICA:

Los contenidos del Reglamento Interno se basan primeramente en la Constitucion Politica del
Estado, en su Articulo 10° y 11°, donde estan establecidos los fines de la educacion chilena, los
deberes y los derechos constitucionales de las personas. De manera concreta sefiala que la
Educacion tiene por objeto el pleno desarrollo de las personas en las distintas etapas de su vida,
los padres tienen el derecho preferente y el deber de educar a sus hijos, y el Estado la
responsabilidad de proteger el ejercicio de este derecho.

Una norma general es la Constitucién Politica, pero esta requiere de otras que ayuden a
especificarlas como es la Ley Organica Constitucional (Decreto Ley N° 18.962 / 90), sefiala en
su Articulo 2° que el Fin altimo de la Educacion es el “Desarrollo moral, espiritual, intelectual,
artistico y fisico de las personas”, lo cual implica un desarrollo de competencias o conductas que
aseguren su convivencia y participacion responsables y activa en la comunidad.

En el Articulo 10° establece los objetivos generales, asi como los requisitos minimos de egresos y
el sistema de evaluacion periddica.

En el Articulo 11° agrega que para lograr los Objetivos Generales, los alumnos deberan alcanzar
Requisitos Minimos de Egreso, los cuales estan claramente estipulados.

En el Decreto Supremo N° 40, promulgado el 24 de Enero de 1996, su proposito fue establecer
los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios para la Educacion Basica.

El Decreto Supremo N° 240 de 1999, Planes y Programas contiene los Objetivos Fundamentales y
Contenidos Minimos Obligatorios de la Ensefianza Bésica, para cada Subsector.

El Decreto Supremo N° 232 de 2002, Planes y Programas, reemplaza los Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de los Subsectores de Aprendizaje: Lenguaje
y Comunicacién y Educacion Matematica para los niveles NB1 (1° y 2° afio) y NB2 (3° y 4° afio)
de Ensefianza Basica.

Decreto de Evaluacion N° 511/97, que fija disposiciones sobre evaluacion, calificacion y
promocién escolar de nifias y nifios de ensefianza basica.

Estatuto Docente (Ley 19.070 de 1991) que regula la profesion docente y Flexibilizacion del
Estatuto Docente (Ley 19.410 de 1995), que se refiere sobre la movilidad de la planta docente,
segun el Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal PADEM.

e Proyecto Educativo Institucional del establecimiento.
e Proyecto de la Jornada Escolar Completa.
e Proyecto de Mejoramiento Educativo.



Antecedentes Generales de la Escuela Los Rastrojos:

Nuestra Escuela se encuentra ubicada a 6 Km. al Este de la ciudad de San Vicente, en la localidad
de Rastrojos. Sector rural, con una poblacion de 1.500 habitantes aproximadamente. La actividad
que desarrollan es fruticola, existiendo un gran porcentaje de Jefes de Hogares que se
desempefian labores como temporeros.

La escuela atiende los siguientes niveles y modalidades: Preescolar, Educacion Parvularia, Nivel
Basico: Educacion de Ensefianza Basica Completa.

El trabajo educativo se realiza en una jornada: Jornada Escolar Completa en los dos ciclos
completos.

El establecimiento cuenta con 9 cursos: 1 curso de Ed. Parvularia, que trabaja los dos Niveles de
Prebasica en forma combinada, con una matricula total de 198 alumnos. Ademas existe un Jardin
Familiar dependiente de la JUNJI, a cargo de una auxiliar de parvulos.

En la Escuela laboran: Un docente Directivo, 9 docentes permanentes y 2 docentes que realizan
las clases de Religion e Inglés en 72 y 82 afio, 1 auxiliar de parvulos 1 auxiliar de servicio, 3
manipuladoras.

e Existe un Centro General de Padres y Apoderados con personalidad juridica.
e Existencia de un Consejo Escolar.
e Centro de Alumnos

Modelo Curricular:

La escuela ha adoptado el modelo curricular de interaccion democrética, que permite el desarrollo
de actitudes como:

e Respeto de si mismo: escucha del otro, consideraciones de las ideas diferentes, respeto de
ellas.

e Respeto al otro: responsabilidad, colaboracion, compromiso.

e Consideracion de las diferentes dimensiones: intelectuales, fisicas, sociales y afectivas.

También nuestra Escuela basara su accion educativa bajo los lineamientos del enfoque de la
Teoria de Sistema, donde la escuela es un todo, un sistema, donde se conjugan insumos, procesos
y producto.

La escuela desarrolla al interior de sus aulas, el Curriculum preescrito, propuesto por la Reforma
Educativa, donde, todo su trabajo curricular tiene presente, en sus planificaciones, las siguientes
consideraciones:

=

Basado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Se agregan objetivos cognitivos: capacidades para construir el pensamiento, destrezas o
habilidades cognitivas.

3. Importa mas el proceso que los resultados.



4. Su Fundamentacion psicologica: Constructivismo.

e Vinculo entre el nuevo material de aprendizaje y los conocimientos y experiencias
previas.

e Contenido potencialmente significativo: Desde su estructura interna y desde su posible
asimilacion (Significatividad psicoldgica).

e Funcionalidad del aprendizaje: transferencia a nuevas situaciones.

e Actitud favorable hacia el aprendizaje. Motivacion.

e Intensa actividad por parte del alumno (por descubrimiento, trabajo en grupos, situaciones
comunicativas, ensayos y cuentos).

e Aprender a aprender: desarrollar estrategias cognitivas de exploracion y de
descubrimiento, planificacion y regulacion de la propia actividad, Metacognicion.

Planes v Programas de Estudio:

Los Planes y Programa que la Escuela aplica corresponden a los Planes y Programas oficiales
que contiene los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de la Ensefianza
Basica y fija normas generales para su aplicacion.

e Educacion Parvularia : Decreto N°289/01
e NB1 (1°y 2°Basico) : Decreto N°232/02
e NB2 (3°y4°Baésico) : Decreto N°552/99
e NB3 (5° Bésico) : Decreto N°220/99
e NB4 (6° Bésico) : Decreto N°81/00

e NB5 (7°Basico) . Decreto N°481/00
e NB6 (8°Basico) : Decreto N°152/01

Evaluacion y Promocion:

El régimen de Evaluacion de la Escuela se basa en el Decreto de Evaluacion y Promocion
511/1997, donde se establece la Evaluacion del proceso, de producto (la calificacién) y los
criterios de promocion.

Para evaluar lo que el alumno sabe, comprende, puede hacer y valorar, el docente establecera
criterios para medir las diferentes habilidades de conocimiento, procedimientos, y de anélisis y
relaciones. También establecera criterios para medir y juzgar el progreso que va haciendo el
alumno en el tiempo en relacion a valores y actitudes en el desarrollo de los Objetivos
Transversales:

“Autoafirmacion y crecimiento personal”.
“Desarrollo del Pensamiento”
“Formacion Etica”

“Relaciones de la persona y su entorno”



Sequridad e integridad fisica y moral de los escolares:

e Privilegiar la salud fisica y mental de los alumnos, evitando administrar sanciones, por
problemas disciplinarios o de otra indole, que puedan significar castigo fisico, agresion
verbal, psicoldgica o de cualquier otro tipo.

e Vigilar las horas de recreo para evitar maltratos entre los alumnos y acciones de peligro de los
escolares (subir a los arboles, al techo, etc.).

e No devolver a los alumnos como una sancidn para evitar riesgos posibles en el trayecto.

e Mantener el establecimiento cerrado con llave para evitar el ingreso al establecimiento de
personas no deseadas (como por ejemplo robar bicicletas, etc.) o la salida de los alumnos.

e Los alumnos no podran salir del establecimiento una vez ingresado a él.

e Otras.

Supervision:

El Director y la Unidad Técnico Pedagdgica desarrollardn la funcion de supervision como
entrega de asesoria y apoyo técnico hacia el docente que lo solicite.

Se supervisara al profesorado de la Unidad Educativa a través de la revision de planificaciones,
libro de clases, y en el aula si es necesario.

Perfeccionamiento:

Se motiva a los docentes a la capacitacion personal y profesional a participar en los talleres
comunales y cursos contratados por el sostenedor.

Consejo de Profesores:

Al interior del establecimiento se desarrollan los siguientes tipos de Consejos:

Consejos Técnicos de Profesores.

Consejos Administrativos.

Consejos de Actividades Curriculares no lectivas.
Reflexion Pedagdgica.

Consejo Escolar.

Consejo Gremial.

Los Consejos son organismos técnicos, considerados como tiempos destinados para que los
docentes expresen la opinion profesional y que en algunos casos podrén tener estos consejos
carécter resolutivo en materias técnico-pedagogicas, en conformidad al Proyecto Educativo y a su
Reglamento Interno.



Evaluacion Institucional

En la Unidad Educativa se realizaran dos reuniones con el fin de evaluar la labor desempefiada
por la Institucion.

e De diagnostico y programacion de las actividades curriculares.

e De andlisis de la evaluacion, al término de cada periodo lectivo, y de proposicion de medidas
para mejorar el proceso educativo.

e De evaluacion general, al finalizar el afio escolar.

e De programacion afio siguiente.

NORMAS TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL EN EL ESTABLECIMIENTO.

1. Director

El Director es el Jefe del Establecimiento, responsable de dirigir, organizar, coordinar,
supervisar y evaluar el trabajo de sus distintos organismos, de manera que funcione armonica
y eficientemente. Esta funcion actuara de acuerdo a los principios de la Educacion, las
normas legales y las disposiciones del Proyecto Educativo y del Reglamento Interno de la
Unidad a su cargo.

Sus principales funciones son:

e Dirigir el Establecimiento de acuerdo a los principios de la Administracion Educacional,
teniendo presente que la principal funcion del Establecimiento es Educar y prevalece
sobre la Administracion u otra en cualquier circunstancia o lugar.

e Determinar los objetivos propios del Establecimiento en concordancia con los
requerimientos de la Comunidad Escolar y la Comunidad Nacional

e Coordinary supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

e Proponer la estructura organizativa técnico pedagogico del Establecimiento que estime
conveniente, debiendo salvaguardar los niveles basicos de Direccion, Planificacion, y
Ejecucion.

e Propiciar un ambiente estimulante en el Establecimiento para el trabajo de su personal y
crear las condiciones favorables para la obtencion de los objetivos del plantel.

e Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacion, funcionamiento y
evaluacion del curriculo, procurando una eficiente distribucion de los recursos asignados.

e Velar por el buen funcionamiento del establecimiento, cuando un Docente esta ausente,
procurando un reemplazante para atender al curso.

e Presidir los consejos técnicos y delegar funciones cuando correspondan.

e Representar oficialmente a la Colegio frente a las autoridades educacionales y a su vez
cumplir las normas e instrucciones que emanan de ellas.

e Arbitrar las medidas necesarias para que se realicen normalmente la supervision y la
inspeccion del Ministerio de Educacion, cuando corresponda.

e Administrar el Programa Anual de Trabajo.



e Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacion del personal de su
dependencia, como asimismo, la experimentacion.

e Autorizar a los docentes hacer uso de Permisos Administrativos cuando lo soliciten,
siempre y cuando el Docente deje su Planificacion y actividades a desarrollar en el o los
curso(s), que atiende.

e Autorizar el uso de las dependencias del Establecimiento a Instituciones u Organismos
ajenos a él.(previa solicitud por escrito)

e Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad dentro del
Establecimiento Educacional.

Consejo de Profesores

e Los Consejos de Profesores son organismos técnicos, de caracter consultivo, en los que se
expresara la opinion profesional de sus integrantes.

e Estaran integrados por profesionales docente-directivos, técnico-pedagogicos y docentes
de la Unidad Educativa.

e En ellos se encausard la participacion de los profesionales en el cumplimiento de los
objetivos de los programas educacionales y en el desarrollo del Proyecto Educativo del
Establecimiento.

e Podran tener caracter resolutivo en materias técnico-pedagogicas en conformidad al
Proyecto Educativo y al Reglamento Interno.

e Construyen una instancia de participacion técnica para cada uno de los profesionales para
el desarrollo curricular y la marcha del establecimiento educacional.

e Los consejos de profesores, podran, ademas, dar oportunidad de participacion sélo con
derecho a voz — al Centro de Padres y Apoderados, al Consejo Escolar y a otros
organismos del Establecimiento, cuando sea necesario o requerido.

e Planificar y evaluar el Plan de Trabajo del establecimiento.

e Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de evaluacion interna 'y
externa y sugerir acciones pedagdgicas preventivas, correctivas o de refuerzo.

e Proponer e impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso educativo, acentuando su
accion en la formacion de valores personales y sociales.

e Estudiar y proponer medidas formativas para solucionar problemas de desadaptacién de
los alumnos al medio escolar.

e Promover el perfeccionamiento profesional del personal docente del establecimiento.

e Los Consejos seran convocados por el Director, en forma oportuna y por escrito. En la
citacion se sefialara la horay la tabla respectiva.

e (Cada Consejo tendrd un Secretario, quien llevara un Libro de Actas de Sesiones y un
archivo con el material que el consejo determine.

e La asistencia de los Profesores a los Consejos es obligatoria, dentro de su horario de
actividades.

e Habra Consejos Ordinarios y Extraordinarios. Los Consejos Ordinarios se realizardn una
vez por semana. Los Consejos Extraordinarios se realizaran por determinacion del
Director o a solicitud de la mayoria de los miembros que lo componen.

e Existirdn Consejos especiales para la programacion de eventos especiales de la escuela,
como por ejemplo: Festival de la Voz, Campeonato de Cueca, Acto de Finalizacion afio
Escolar, Licenciatura, etc.



Reflexion Pedagdgica

La Reflexion Pedagdgica se realizard en forma ordinaria los dias Jueves, como esta
establecido en el Proyecto de Jornada Escolar Completa.

Desarrollar y analizar trabajos técnicos para mejorar nuestras practicas pedagdgicas en el
aula.

Analizar los Programas de Estudio, identificar los desempefios a lograr en cada nivel.
Elaborar planificaciones e instrumentos evaluativos.

Estudiar la factibilidad de iniciativas que contribuyan al beneficio de la comunidad escolar
y local.

Unidad Teécnico Pedagdgica

Optimizar el funcionamiento técnico pedagdgico del establecimiento, planificando,
coordinando, asesorando y evaluando el desarrollo de las actividades curriculares.

Apoyar técnicamente en materias asociadas a la calidad educativa, tales como orientacion,
curriculo, metodologia pedagdgica y evaluacion.

Fortalecer el trabajo técnico-pedagogico del docente del aula.

Promover el trabajo en equipo, integrador y participativo.

Fomentar y respetar la autonomia y responsabilidad profesional de los docentes.

Asesorar las actividades de planificacion curricular de los docentes y el desarrollo de los
contenidos programaticos.

Velar por que todos los docentes mantengan al dia los Registros oficiales y técnicos que le
compete desarrollar y disefiar, como profesional de la Educacion.

Promover la aplicacion de métodos, técnicas y medios de ensefianza que favorezcan el
aprendizaje efectivo de todos los educandos.

Coordinar y apoyar el desarrollo de las actividades de evaluacion del proceso de
ensefianza- aprendizaje.

Apoyar el mejoramiento del rendimiento escolar, a través de acciones que hagan mas
efectivo el quehacer docente en la consecucion de los objetivos programaticos, y de
programa especiales de refuerzo de los aprendizajes.

Promover y coordinar reuniones, talleres y otras actividades para enfrentar problemas
pedagdgicos, en funcion de mejorar.

Disefiar en conjunto con los otros estamentos, programas y/o acciones de mejoramiento de
la calidad de los aprendizajes, considerando las necesidades urgentes de atender y
organizar eficientemente los recursos que se dispone.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las innovaciones curriculares que se
apliquen.

Favorecer la existencia de un clima organizacional escolar sano y apropiado para hacer
mas efectiva la accion educadora del establecimiento.



Profesores de aula y Profesor Jefe:

e Su desemperfio Profesional se basara de acuerdo al Marco de la Buena Ensefianza.

e Conocer y manejar a cabalidad los Planes y Programas de Estudio.

e Desarrollar los Proyectos que apoyan el quehacer educativo, aplicAndolos en el aula, como
son: Proyecto de Jornada Escolar Completa, Proyecto de Mejoramiento y el Programa de
Prevencion de Consumo de Drogas y Alcohol de Kinder a Octavo afio Basico (Conace).

e Planificar de acuerdo al nivel que le corresponde, basado en los Planes y Programas
vigente.

¢ Planificar Unidades de Aprendizaje segin su programacion.

e Planificar en forma diaria ( y articulada) para lograr los objetivos propuestos de acuerdo a
sus Unidades de Aprendizaje.

e Utilizar los recursos de aprendizaje que la Unidad Educativa posee, como medio de
apoyo.

e Preparar material de apoyo para desarrollar sus clases.

e Desarrollar un trabajo técnico, secuenciado y coherente con sus planificaciones o
programaciones.

e Elabora distintos instrumentos evaluativos congruentes, que le permita verificar logros
yl/o retroalimentar el proceso.

¢ Realiza planes remediales, o incentivos segln resultados obtenidos en las evaluaciones
aplicadas.

e Evaluar con patrones técnicos-pedagogicos establecidos, como por ejemplo pautas, tablas,
et

e Aplicar auto evaluacion y coevaluacion.

e Comunica y registra oportunamente los resultados de las evaluaciones aplicadas a las
instancias correspondientes.

e Registrar diariamente las actividades realizadas en cada Subsector, manteniendo al dia las
materias desarrolladas.

e Responsabilizarse a conciencia de su turno semanal.

e Durante su turno debe preocuparse de la vigilancia de los recreos, salida de los alumnos y
de la hora de colacion.

e Velar que en todo momento el alumno mantenga una actitud ecoldgica, ya sea dentro o
fuera de la sala de clases.

e Velar por la Buena Formacion de sus alumnos, por el cuidado del Medio Ambiente,
inculcando hébitos del uso del basurero, de su espacio, de la utilizacion de los recursos
naturales (agua, suelo, aire,) y de hacer un buen uso de los materiales, ocupar lo que se
necesita el resto se guarda, el arranque de hojas de sus cuadernos, cerrar llaves de agua,
apagar luces, etc.

e En caso de algin Accidente Escolar, preocuparse de tomar todas medidas necesarias para
la atencidn del menor por un especialista, y llenar la Ficha de Atencién.

e Asistir con puntualidad a sus labores. En caso de inasistencia obligada, solicitar permiso
administrativo.

e El profesor que solicita un dia de permiso administrativo, debe dejar su planificacion para
el dia con las actividades a desarrollar.

e Tramitar oportunamente sus Licencias Medicas



Cuidar y mantener siempre buena presentacion personal, en calidad de profesional y
modelo.

Colaborar con el ejercicio del Plan Deyse.

Elaborar Informes de Desarrollo de la Personalidad y de Rendimiento de sus alumnos,
Registrar matricula y notas de su curso en el Sistema de Estudiante, plantillas, etc.
Mantener un horario de atencion de apoderado y alumnos, conciliando las posibilidades
del profesor y las situaciones particulares de los padres.

Recibir a los alumnos en la sala de clases.

No abandonar la hora de clases, salvo que sea, por motivos superiores, para evitar la
indisciplina y que esta situacion contribuya a la mala formacion de habitos de los
alumnos.

Controlar las asistencias e inasistencias, la redaccion, contenidos y firmas en los
justificativos y otras comunicaciones, el aseo y la presentacion personal de los alumnos.
Responsabilizarse formativamente del aseo y buen estado de la sala de clases y muebles
de la misma.

Comunicar a la Direccion las fechas de las reuniones de apoderados, con el fin de evitar
interferencias con otras actividades u otras reuniones.

Controlar que se lleve correctamente el libro de clases de su curso y mantener al dia las
materias en cada curso que atiende.

Coordinar con los profesores de asignaturas los calendarios y horarios de pruebas o
evaluaciones del curso.

Informarse de las calificaciones y observaciones colocadas por los docentes.

Motivar a los alumnos que logran buenos desempefios en las diferentes areas que atiende
la Unidad Educativa.

Elaborar informes sobre su curso al cerrar un trimestre y/ afio escolar, para ser expuesto
ante el Consejo de Evaluacion Institucional o Consejo de Profesores.

Informarse y hacer cumplir a los alumnos todas las disposiciones que emanen de la
Direccion de la Escuela.

Registrar permanentemente todos los antecedentes individuales y grupales de su curso,
que le permita cumplir en forma eficiente su rol orientador.

Mantener al dia las carpetas con todos los antecedentes de sus alumnos de su curso, para
hacer traspaso de ellas al profesor siguiente, o por si ocurre un traslado.

Recibir el inventario de la sala de clases y devolverlo al término del afio en las mejores
condiciones.

Planificar el proceso orientador de su curso:

e Organizacion del curso.

e Consejos de curso.

e Unidades tematicas de acuerdos a intereses y necesidades de los alumnos.

e Las tareas de apoyo de padres y apoderados.

e Las actividades formativas: Actos, Diario Mural, Deportivas, etc.

Organizar el Subcentro de Padres y Apoderados de su curso y asesorarlo en todas sus
actividades.

Entrevistar a cada alumno de su curso por lo menos dos veces al afio.

Investigar las causas de bajo rendimiento de los alumnos, en caso que lo hubiere.

Informar a los Padres y Apoderados en forma detallada y ejemplificada, el Reglamento de
Evaluaciéon y Promocion, el Plan de Estudio del Curso, el Reglamento de Convivencia
Escolar , el Reglamento de Apoderados, el Consejo Escolar.



Realizar reuniones generales de apoderados y registrar su planificacion, desarrollo y
asistencia en el Libro destinado para estos fines.

Mantener informado a los apoderados de la situacion escolar de su pupilo a través de
entrevistas periddicas, las cuales deben quedar registrada en la hoja de vida del nifio del
Libro de Clases con firma del apoderado.

Responsabilizarse en forma directa de la disciplina de su curso y adoptar medidas acordes
al Reglamento..

Poner especial énfasis en que los alumnos aprendan a estudiar y adquieran habitos de
organizacion y buen aprovechamiento del tiempo libre.

Despertar y motivar, a través de una relacion respetuosa y cordial un acercamiento
profesor — alumno — apoderado.

Preocuparse por los alumnos enfermos.

Mantener contacto permanentemente con los apoderados por posibles ausencias de sus
alumnos.

Personal Auxiliar de Servicios Menores

Apoyar al mejoramiento de la Escuela, desarrollando iniciativas, cambios, innovaciones,
para mejorar la presentacion de su Unidad Educativa en la que labora.

Apropiarse de su importante funcion, desempefiando su labor con agrado, optimismo,
eficiente, que se vera reflejado en la mantencion de la limpieza del establecimiento.
Cumplir con su horario de trabajo

Ser un agente educador, con el desempefio eficiente y con su forma de actuar y de
relacionarse con los alumnos, docentes y apoderados.

Tomar conciencia de su responsabilidad dentro de la Unidad Educativa, la cual se vera
reflejada en la presentacion fisica, aseo y ornato del establecimiento.

Es su responsabilidad de que la Escuela permanezca limpia durante toda la jornada de
trabajo del establecimiento y despues de ésta.

Planificar en forma 6ptima sus tiempos para desarrollar su labor que le compete, en forma
eficiente.

Es responsable de manejar las llaves de todas las dependencias del Establecimiento.
Antes de iniciar la Jornada de trabajo de los alumnos las salas deben estar abiertas.

Estar atenta al timbre de entrada del establecimiento y del teléfono.

Tocar el Timbre para la entrada a clases, recreos, y salidas de clases en el horario que esta
establecido.

La puerta de Entrada al Establecimiento debe permanecer con llave durante la Jornada de
trabajo.

Entre la 13:00 horas y 14:15 debe permanecer en la entrada del establecimiento, para
vigilar salida y entrada de alumnos y de apoderados.

Vigilar que las llaves de agua de los bafios y lavadero permanezcan cerradas y que las
luces de la escuela estén apagadas, cuando no son utilizadas.

Realizar labores de limpieza de las siguientes dependencias a su cargo: Oficina del
Director y sala de Profesores, entrada y corredores de todos los pabellones, escaleras,
patio, multicancha, sala multitaller, sala N°3, Comedor, sala de Kinder y 1° Basico.
Mantener los basureros limpios y ordenados. Vaciar la basura en bolsa, amarrarlas y
ubicarlas en un sector donde no afecte el aspecto fisico e higiene de la Escuela.



Mantener limpios y desinfectados todos los dias, los Servicios Higiénicos, al igual que las
duchas de la escuela.

Mantener los vidrios limpios de la mampara, entrada, oficina del Director, sala de
Profesores, Comedor de los alumnos y Profesores.

Preocuparse del cuidado de las plantas.

Mantener ordenado las herramientas y los insumos de aseos, en un solo sector, que no
estén a la vista y alcance de los alumnos, para evitar posibles accidentes.

Normas de Prevencion de Riesgos y Normas Minimas de Seguridad

Velar por la Salud e integridad fisica de los alumnos.

Investigar en forma minuciosa todo accidente, adoptando las medidas necesarias para
evitar su repeticion.

Adoptar las medidas necesarias destinadas a mantener en los recintos de la Unidad
Educativa los elementos deportivos y otros medios de trabajo en condiciones de
funcionamiento, eliminando toda condicion insegura, teniendo presente ademaés el libre
desplazamiento de los alumnos hacia las zonas de seguridad.

Los alumnos, no utilizar anillos, argollas, collares y cadenas, los cuales en cualquier
momento pueden ser motivo de accidente.

Los alumnos deben evitar los juegos bruscos, reyertas y bromas de mal gusto.

Los alumnos no deben encender o apagar elementos (calefactores, estufas, cocinas, etc.)
Los alumnos no deben accionar o reparar equipos eléctricos 0 mecanicos.

No botar restos de comida, papeles, etc., en desagiles, servicios higiénicos o en cualquier
otro lugar no destinado para ello.

No botar restos de comida, cascaras de frutas, etc., en patio, corredores, escaleras, para
evitar accidentes.

Evitar subirse a techos, panderetas, muros, arboles, etc.

No bajar o subir las escaleras corriendo, y evitar caminar o correr con objetos duros en la
boca.

No jugar sobre las mesas o sillas. No apoyarse ni sentarse sobre las mesas de tenis

No colgarse o columpiarse en el arco de Baby-Football.

Acatar 6rdenes y recomendaciones impartidas por los profesores

Mantener sus sitios de trabajo y recreacion en un buen estado de orden y limpieza.

Las superficies de trabajo y recreacion de los alumnos deben estar libres de elementos que
alteren el normal desarrollo de sus actividades y juegos, como cascaras, piedras, tablas,
escombros, etc.

Los vidrios quebrados, muebles deteriorados, tazas de bafios, y lavamanos trizados,
puertas y ventanas en mal estado, interruptores y enchufes eléctricos quebrados, alambres
y cables eléctricos con aislacion deficiente o sin ella, constituyen un serio peligro de
accidente para los alumnos y personal en general.

Los servicios higiénicos y duchas deberan ser revisados y desinfectados periddicamente,
para su correcto funcionamiento.

Los lugares donde se manipulen alimentos, como asimismo las bodegas, deberan reunir
las condiciones minimas sanitarias..

El personal de la cocina no podré vaciar detergente u otros elementos de aseo en envases
de alimentos o bebidas, con el fin de evitar lamentables equivocaciones.



e Las escaleras no deberan tener afiches, letreros, cuadros Ilamativos, espejos, que puedan
ser objeto de distraccién para el usuario.

e Contar con un Botiquin de Primeros Auxilios.

e Practicar con correcto orden el Plan Deyse.

e Conocer los beneficios otorgado en el Decreto N°313/72 sobre el Seguro Escolar de

Accidentes.

e El establecimiento debera difundir algunas normas de seguridad que entrega la Policia de

Investigaciones para la prevencion de delitos, como por ejemplo:

e Llamar ala Policia de Investigaciones ante la presencia de un individuo sospechoso.

e Procurar siempre andar acompariado.

e No concurrir a lugares oscuros, despoblados, alejados o de alto riesgo, como
construcciones abandonadas. (Los delincuentes sexuales aprovechan estas
oportunidades).

e Evitar acercarse a desconocidos, menos si van en automoviles. Si recibe una consulta
conteste desde la vereda sin acercarse al vehiculo.

e No aceptar regalos, ni invitaciones de desconocidos.

e Dar a conocer en forma inmediata a cualquier profesor, asistente de la Educacion o
directora cualquier situacion anormal que suceda, peleas, agresiones, robos, abusos,
etc.

Consejo Escolar

Con fecha 27 de Enero de 2005, se promulgo el Decreto N° 24 (Ley 19.979). En dicho marco
legal se establece que “en cada establecimiento escolar subvencionado deberd existir un
Consejo Escolar”. Cuya funcion es de caracter informativo, consultivo y propositivo.

e EIl Consejo Escolar realizara 4 sesiones ordinarias durante el afio escolar.

e Se citard por escrito, por parte del Director, a los miembros del Consejo a las sesiones,
tanto ordinarias como extraordinarias.

e Se llevard un Libro de Actas de cada una de las sesiones.

e Se mantendra informada a la comunidad escolar de los asuntos y resoluciones debatidas
en el Consejo, a través de reuniones generales, con todos los integrantes de la comunidad
educativa.

e Los Consejos Escolares contribuyen en forma concreta, a mejorar los aprendizajes en la
escuela, de la siguiente manera:

e Apoyando a la Escuela en el logro de las metas propuestas para cada afio.

e Sabiendo las normas sobre promocion y evaluacién escolar.

e Conociendo los resultados alcanzados por la Escuela en el SIMCE.

e Atendiendo a la situacion de alumnos en riesgos de desercion y repitencia para tomar
medidas preventivas y oportunas y cautelar su derecho a la educacion.

e Colaborar en los Proyectos e iniciativas emprendidas por la Escuela.

e Promoviendo acciones de apertura de la Escuela con la comunidad a través de talleres:
muestras culturales y deportivas, entre otras.

e Conocer los aprendizajes esperados de Kinder a Cuarto afio Basico.



Los Consejos Escolares pueden ayudar a las familias:

e Motivando a sus hijos para que lleguen a la Escuela dispuestos a aprender.

e Reforzando los aprendizajes en la casa.

e Estableciendo en el hogar un espacio tranquilo y ordenado para estudiar y hacer las
tareas.

e Preparando con anticipacion los materiales y Utiles escolares, evitando situaciones de
tension o retrasos.

e Pueden ayudar participando en las reuniones de apoderados y otras actividades
propuestas por la escuela.

e Informandose del trabajo del representante de los padres en el Consejo Escolar

Los Consejos Escolares estableceran un canal de comunicacion efectivo entre los
docentes, estudiantes y apoderados con la direccion del establecimiento.

El Consejo Escolar estard informado sobre las visitas de supervision e inspeccion que
periddicamente realiza el MINEDUC.

En los Consejos Escolares se podra proponer y discutir los valores y principios que
orientan el quehacer de la comunidad educativa.

El Consejo Escolar podra establecer normas de convivencia y disciplina, por ejemplo,
prohibir las expresiones ofensivas a un compafiero de curso, acordar qué se entendera por
comportamiento irrespetuoso, etc....

El Consejo Escolar podrd exponer estimulos para aquellos que cumplan las normas y
sefialar mecanismos para modificar conductas no deseadas.

El Consejo Escolar podra estimular el didlogo franco y deferente de temas que preocupen
a profesores, apoderados y alumnos. Por ejemplo, sexualidad, embarazo adolescente,
prevencion del consumo de drogas o alcohol, violencia intrafamiliar, delincuencia, entre
otros.

Una de las tareas del Consejo Escolar es desarrollar acciones sobre la seguridad y
autocuidado, desarrollar temas relevantes referidos a:

e La alimentacion escolar y estilos de vida saludable.

Aconsejar acerca de la seguridad escolar en un sentido amplio.

Prevenir el consumo de drogas y alcohol.

Evitar el embarazo precoz y el abuso sexual.

Otros.



10.

Centro de Padres y Apoderados

El Centro de Padres y Apoderados constituye un organismo cuya funcién principal es apoyar
la labor educativa, en todos sus ambitos.

e Mantendrd una comunicacion expedita entre Directiva, Direccion y Docentes del
establecimiento.

e EIl Centro de Padres y Apoderados estara representado por la Escuela por un Docente
Asesor, que velara por el correcto funcionamiento, tanto en el &mbito legislativo, ejecutivo
como financiero.

e EIl Centro de Padres y Apoderados entregara un informe Trimestralmente de su gestion a
la direccidn, Egresos e Ingresos realizados, objetivos logrados y no logrados de acuerdo a
su Plan Anual de Trabajo, para ser archivado en la documentacion respectiva del
establecimiento, para elaboracion de informe.

e El Centro General de Padres y Apoderados, no debe intervenir, ni debatir en materias de
orden politico, religioso, técnico pedagdgico, de administracion y organizacion escolar.

e El Centro de Padres y Apoderados convocara a una asamblea general a final de afio, para
realizar la cuenta publica de su gestion.

e El Centro de Padres y Apoderado entregard un informe de la Cuenta Publica, dada a la
Asamblea.

e EI Centro de Padres y Apoderados mantendra una Libreta de Ahorro Bipersonal para los
depdsitos de los dineros recaudados, la cual estara disponible a la vista de la Direccion de
la Escuela y de todos los apoderados.

e El Centro de Padres y Apoderados después de haber realizado alguna actividad para reunir
fondos, o el cobro del Aporte Voluntario de los Apoderados, debe depositar el dinero a
mas tardar dos dias después de haber transcurrido el hecho.

Subcentros de cada curso

e Los Subcentros constituyen pequefias organizaciones, organizadas y representadas por una
directiva ante la Direccion y el Centro General de Padres y Apoderados.

e Los Subcentros contribuyen en forma concreta y directa a ayudar en la formacion del
alumno, es una instancia donde el apoderado conoce lo que sucede con su pupilo en
cuanto a rendimiento y conducta.

e Los Subcentros, no deben intervenir, ni debatir en materias de orden politico, religioso,
técnico pedagdgico, de administracion y organizacion escolar.

e Los Subcentros deben reunirse como minimo una vez al mes, para conocer el avance de
sus pupilos en cuanto a rendimiento y conducta.

e Los Subcentros deben tener primero que nada un caracter de aprendizaje para los
apoderados, donde se crearan instancias de intercambio de experiencias, desarrollo de
talleres, Escuela para Padres, de interrelacion entre los agentes formadores Padres y
Profesor.



e Los Subcentros es una instancia donde los apoderados reciben orientaciones para brindar a
sus hijos otras posibilidades de aprendizajes, en su formacion valdrica, de respeto, de
compartir, del trabajo en equipo de los apoderados por un objetivo en comun, que puede
estar representada por la adquisicion de material de apoyo para el desarrollo de las
actividades curriculares o por la preparacion de material didactico, o por la mantencion de
una sala de clases agradable y acogedora para sus hijos o por actividades de recreacion
para la familia, paseo, fiesta de fin de afio, etc.

e El Subcentro que se organice para reunir fondos, debe presentar al final del afio Escolar,
un Balance de los Ingresos y Egresos realizados por el curso, respaldado con boletas, a la
Direccion del Establecimiento.

e El Subcentro que decide reunir fondos, debe abrir una Libreta Bipersonal, para depositar
mes a mes, los cobros de cuotas mensuales, actividades que realiza para reunir fondos,
etc., por minimas que sean. El apoderado no debe manejar dinero del Subcentro, en su
hogar para evitar cualquier tipo de problema.

V. REGLAMENTO DE DISCIPLINA (NORMAS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR)

1. CONSIDERACIONES O FUNDAMENTOS

La Escuela Los Rastrojos de San Vicente Tagua Tagua, imparte ensefianza de Educacion
General Bésica, desde el segundo Primer Nivel de Transicion a Octavo Afio Basico.

El objetivo principal de la funcion educadora de la escuela, es procurar la formacion integral
del nifio y de la nifia como persona, capacitandolos para desempefiarse con eficiencia y
eficacia en su vida familiar y social, continuar estudios conformes a sus intereses y aptitudes.

Para lograr este objetivo es necesario crear las condiciones propicias para el desarrollo del
educando, proporcionandole un ambiente que le permita cultivar sus facultades, anhelos,
aspiraciones e intereses en un marco de respeto y sana convivencia. En esta tarea la Escuela
ha integrado los representantes de cada estamento para formar el Consejo Escolar, como
elementos participativos en la formacion y buena convivencia, por una educacion integral.

Fijados los objetivos y los agentes necesarios para lograrlos, se ha considerado sefialar los
marcos, los limites en que deben desarrollarse la accion y conducta de los actores del proceso
educativo. Para ello, el Consejo de Profesores ha volcado al papel, las consideraciones dadas
por los apoderados y alumnos en los talleres realizados con ellos. En Jornadas de Reflexion
sobre el funcionamiento escolar de acuerdo a la Jornada Escolar Completa, se elabord un
reglamento de convivencia, a cuyas disposiciones deben cefiirse todos los estamentos
educativos.

El conocimiento de sus disposiciones, primero su comprension y fiel cumplimiento, permitira
que se logren los objetivos propuestos y que en cada promocion egresen alumnos como
personas capaces de integrar exitosamente grupos de estudio, trabajo, deportivos, recreativos,
etc.



2. NORMAS QUE REGIRAN EL QUEHACER ESTUDIANTIL

La Unidad Educativa , Los Rastrojos, piensa que una buena disciplina, significa mas que un
mero orden dentro o fuera de la sala de clases, implica una actitud frente a la vida, donde el
alumno pueda asumir con responsabilidad los distintos quehaceres que le corresponden como
estudiantes y como personas. Por esto la disciplina primeramente debe tener un caracter
formativo, para que cada uno de sus alumnos entienda que por ese medio lograra las metas
que se proponga. Con este fin, a continuacion, se sefialan las Fortalezas como virtudes y
valores que nuestros nifios puedan manifestar y sus Debilidades considerados como errores o
defectos que el alumno pueda presentar, para ser resueltas o ser corregidas oportunamente
para su mejoramiento.

A) DERECHOS

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

El alumno tiene derecho a ser tratado en forma deferente, con respeto y cordialidad,
por todos los miembros de la Unidad Educativa.

Tiene derecho a atencidn integral en clases y actividades complementarias.

Tiene derecho a permanecer en clases durante el horario especificado para cada
asignatura o Subsectror de Aprendizaje, por lo anterior no podra ser expulsado de la
sala de clases (segun Ley 19.532 Art. N° 2 letra D)

Tendrd derecho a ser escuchado, solicitar informacion y recibir una respuesta
adecuada, cuando crea que ha sido perjudicado. Tiene derecho a conocer con el
méaximo de una semana de posterioridad una respuesta adecuada a su requerimiento.
Tiene derecho a los beneficios que otorga la JUNAEB, siempre que su situacion socio-
economica asi lo requiera: desayuno y almuerzo escolar. Asimismo a los programas
especiales, como atencién dental, Chile Solidario u otro.

Tiene derecho a los beneficios del Seguro Escolar, en caso de accidente en el
establecimiento o durante su trayecto.

Tiene derecho a ser informado de la reglamentacion vigente en cuanto a calificaciones,
evaluacion, normas de conducta y/o comportamiento vigente.

Tiene derecho a conocer la escala que sera utilizada en sus calificaciones de pruebas
ylo trabajos, los criterios que se utilizaran en las evaluaciones, incluido el puntaje
asignado.

Conocer en tiempo prudente (dos Semanas) el resultado de todas las evaluaciones a las
que ha sido sometido.

10) Puede comprobar los posibles errores de puntuacion y calificacion en las pruebas y/o

trabajos, informando a su profesor(a) en caso de error.

11) Consultar a sus profesores en las clases, en relacion a materias de estudio, con el fin de

aclarar dudas u obtener informacion mayor.

12) Tiene derecho de ser atendido en forma diferenciada, si presenta una dificultad

especifica de aprendizaje, o ritmo de aprendizaje, y/o comportamiento. otro..

13) Tiene derecho a que se le registre una anotacion positiva cuando haya demostrado un

desemperio sobresaliente.

14) Tiene derecho a ser destacado en el acto semanal cuando su desempefio lo amerite.
15) Tiene derecho a optar libremente a los diferentes talleres que la escuela ofrezca.



B) DEBERES

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

El alumno debe mantener un trato en forma deferente, con respeto y cordialidad hacia
todos los miembros de la Unidad Educativa, en las horas de clases. Recreos y en todo
momento.

Cuidar su integridad fisica y la de sus pares, velando por una sana convivencia, entre
sus iguales, evitando el abuso, agresion fisica y verbal hacia sus compafieros.

Los alumnos que reciben el beneficio Alimentacion Escolar, deben consumir toda la
alimentacion dada, en el comedor. Manteniendo un comportamiento adecuado, sin
atropellos, vocabulario correcto y sin regalar su comida o quitar o pedir la comida a
su compafiero bajo amenaza o voluntad.

Correcta presentacion personal:

Mujeres: Chaqueta dama azul marino Jumper azul marino, blusa blanca, calcetas
azul, zapatos negros, chaleco o chomba o parka azul marino, corbata e insignias del
colegio, pantalon azul marino (época de invierno), delantal cuadrillé azul, sin
leyendas, ni dibujos, sin maquillaje, ufias sin pintar y limpias, sin joyas, cabello
ordenado, usar trabas, cintillos o coles de color azul o negro o blanco.

Hombres: Chaqueta azul marino, Camisa blanca, pantalon gris, corbata e insignias del
colegio, chaleco o suéter azul marino, o veston azul marino o parka azul marina,
cotona, cabello corto.

El ingreso y salida de las alumnas al establecimiento serd con uniforme, el uso del
delantal sera para permanecer dentro del establecimiento.

El ingreso y salida de los alumnos del establecimiento sera con uniforme, el uso de la
cotona serd para el desarrollo de las clases y recreos.

Se permitira el uso de aros sélo en el ovalo de las orejas, s6lo a las nifias, siempre que
este sea pequefio, que no sea de argolla, colgante, para evitar accidentes.

A los varones no esta permitido el uso de aros en ninguna parte del cuerpo.

Para la asignatura de Educacién Fisica y presentaciones deportivas, los alumnos de 1°
a 8° afio, beben traer su equipo, compuesto por un buzo, short y polera del colegio, que
se cambiara para su utilizacion (antes o después de Clases de Educacion Fisica, el
alumno debe estar con su uniforme escolar).

10) El alumno debe asistir a clases con puntualidad. Los atrasos debe justificarlos por

escrito o en forma personal por su apoderado.

11) Asistir a las horas de clases y actividades extraescolares que se comprometa, sin faltar,

aceptandose la inasistencia sélo en caso de enfermedad u otra razon de fuerza mayor
debidamente justificada por el apoderado.

12) Debe justificar su inasistencia a clases, por el apoderado, en forma escrita o verbal. De

no hacerlo debe concurrir con el apoderado a la escuela.

13) Cumplir con el horario establecido por la Escuela, en cuanto a llegada y salida. No

aducir razones de movilizacién, por entenderse, que al ser matriculado, el apoderado
tuvo consideracion de este problema y lo soluciond con anterioridad. Solo se
permitira el ingreso con atraso, en caso de fuerza mayor, justificada mediante
comunicacion escrita, que debera presentarse en la Direccion. (Siempre que no sea un
situacion reiterativa).



14) El alumno est4 obligado a desarrollar un trabajo sistemético y continuo, cumplir con
las tareas, preparar las lecciones, interrogaciones y pruebas.

15) En caso de negarse a trabajar en clases, sera registrado en libro de clases y si persiste
la conducta seré citado su apoderado.

16) Durante el periodo de clases de cualquier Subsector, el alumno debe participar
activamente en ella, manteniendo una postura de aprendizaje, estar atento, sin
interrumpir con situaciones fuera de lugar, por ejemplo pararse sin motivo, gritar,
conversaciones, risas, burlas, etc. El profesor registrara estas situaciones, si es
reiterativo el alumno sera derivado al orientador o a un especialista o seréd llamado su
apoderado para realizar un seguimiento de su conducta.

17) Durante el periodo de recreo y de colacién, mantener una buena conducta, evitar los
juegos bruscos, atropellos, abusos con sus pares, etc.

18) El alumno que permanece en el Segundo piso sera sancionado, si mantiene un
comportamiento inadecuado, como por ejemplo lanzar objetos o sustancias orgénicas.

19) Tiene la obligacion de asistir a todos los eventos de evaluaciones fijados con
anterioridad.

20) Tiene la obligacién de estudiar y cumplir con las tareas. EI no cumplimiento sera
registrado en el libro de Clases, comunicado al apoderado por escrito, si es reiterativo
se citara a su apoderado.

21) Deberd tener una Libreta de Comunicaciones, limpia, ordenada, para justificar
inasistencia y atrasos y para establecer Inter.-relacion escrita entre Escuela- Hogar.

22) Debe dar a conocer a su apoderado toda comunicacion.

23) Los textos de estudios se entregan a los alumnos en calidad de préstamo, de 5° a 8°
Afo. Deben mantenerse limpios, forrados y en buen estado. En caso de pérdida deben
cancelar su valor comercial, o bien restituirlos.

24) Cuidar el local escolar, sus dependencias, mobiliarios, vidrios, etc. En caso de algun
deterioro reponer lo dafiado, asumiendo su responsabilidad.

25) Cuidar y mantener el aseo y ornato de su sala de clases y de las otras dependencias.

26) El alumno no debe ingresar a otras dependencias que no sea su sala de clases, sin
autorizacion

27) Cuidar los recursos naturales (agua, suelo, luz, aire). Cerrar las llaves de agua después
de usarlas o si estan mal cerradas, apagar las luces de sus salas al salir al recreo, no
arrancar hojas de sus cuadernos y lanzarlas a la basura. Tener una conducta ecologica.

28) Utilizar el basurero, cuando lo requieran, guardar la basura hasta llegar a un basurero.

29) Clasificar su basura.

30) Esta prohibido el consumo de maravilla en el Establecimiento, en toda hora. Como
medida de salud y limpieza del local.

31)Si asiste a un evento extraprogramatico realizado en el Establecimiento, debe
mantener el mismo comportamiento de su Jornada Escolar, en cuanto a modales,
respeto a los docentes, apoderados y compafieros, uso del vocabulario formal, cuidado
del mobiliario de la Escuela, limpieza, uso de los basureros. Serd sancionado con las
mismas medidas disciplinarias establecido en el Reglamento Interno de la Escuela, en
caso de alguna falta.

32) Evitar traer a la Escuela objetos de valor, como el uso de celulares, joyas, u otros
objetos de valor es de Unica responsabilidad del alumno. La Escuela no se
responsabiliza por pérdida de ninguna especie.



33) Los alumnos que hacen uso de bicicletas, deberdn tener un sistema de seguridad, ya
que la escuela no puede responsabilizarse por pérdidas.

34) Permanecer en el establecimiento s6lo en el horario que le corresponde, salvo citacion
especial de su Profesor.

35) El alumno no puede abandonar el establecimiento, antes de finalizada la jornada de
clases sin la autorizacion del profesor jefe, de Subsector o Direccion.

36) Los alumnos no podran hacer uso de celulares dentro del establecimiento ni ningun
equipo de entretencion que altere la normalidad de las clases.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

FALTAS Y SANCIONES

En toda organizacion existen Normas o reglas, el NO CUMPLIMIENTO de ellas, perjudica el
crecimiento de la vida comunitaria y personal. Nadie deberia llegar a la situaciéon de ser sancionado,
pero, ocurre. El alumno debe responsabilizarse de sus errores y faltas, debe aprender a solucionar sus
problemas y los que atafien a otros componentes de la Unidad Educativa con mesura y también a
enfrentar responsablemente sus deberes. En nuestra escuela no se aplicara una medida o una sancion
para todo tipo de faltas, sino que se establecen diferentes medidas disciplinarias, segun sea la falta;
leve, menos grave 0 moderadas y grave. Asi pueden ser segun sea el caso, amonestaciones verbales,
anotaciones en el libro de clases, llamado al apoderado, condicionalidad de la matricula. Por lo tanto,
para la aplicacion de normas, para una mayor claridad las faltas se clasifican en:

e Faltas de Estudio y rendimiento
¢ Faltas en Conducta y/o comportamiento

Las faltas de Estudio y rendimiento: son tratados y determinadas las sanciones por: el profesor de
Subsector, profesor Jefe, Jefe de UTP y Direccion.

Las faltas de Conducta y/o comportamiento: Son tratadas y determinadas las sanciones de acuerdo al
orden siguiente, por: el profesor de Subsector, profesor Jefe, Orientador y Direccion.

a) Estudioy Rendimiento

Faltas:

e Presentarse sin materiales, sin libros, cuadernos de asignaturas, equipo deportivo, tareas,
trabajos de investigacion, etc.

No terminar ejercicios, trabajos al interior de la sala de clases.

No trabajar en clases.

No estudiar para evaluaciones

Notas deficitarias reiteradas en una o mas Subsectores.



b)

Sanciones:

Cuando en su registro personal tenga tres anotaciones de mala conducta, tendra una entrevista
personal con su profesor jefe y los profesores de Subsector que registran las observaciones,
quedaré registrada en su hoja de vida el compromiso.

Cuando acumule una nueva anotacion de ésta indole, tendra una nueva entrevista entre profesor
jefe, apoderado y jefe de UTP, lo que quedara registrado por escrito y firmado el compromiso
contraido por las partes, la citacion al apoderado sera hecha por profesor jefe.

Cuando complete nuevamente otra anotacion referida a estas faltas, sostendran una entrevista el
alumno, el apoderado, Jefe de UTP, Orientador y director, para acordar un compromiso
definitivo frente a estas faltas, produciéndose una condicionalidad . La citacion al apoderado
sera hecha por el Profesor Jefe.

NOTA: Si el profesor jefe determina que para los casos b y ¢ es necesaria la presencia de los
profesores de Subsectores en la entrevista y acuerdos asumidos, éstos tendran que estar presentes.

Conducta y/o comportamiento:

Las faltas de conducta y/o comportamiento, de acuerdo a su grado, se han clasificado en: leves,
moderas y graves.

Faltas leves:

e Presentarse con el uniforme incompleto o sin uniforme.

e Atraso al inicio de la jornada (mafiana, tarde)

e Atraso al comienzo de cada clase.

¢ No traer justificativos.

e Uso de apodos.

¢ No cumplimiento con las obligaciones de aseo de la sala, cuando le corresponda.
e No usar los basureros dispuestos para su uso en los diferentes lugares.

e Hacer un uso inadecuado de los bafios, botar restos de comida en los sanitarios.

Faltas moderadas:

Mostrar actitudes o gestos despectivos hacia los simbolos patrios al participar en actos o
ceremonias de la escuela.

Deteriorar o destruir intencionadamente, Gtiles, uniformes, mobiliario u otro material y objetos
del establecimiento, compafiero o profesor.

Alterar el desarrollo de la clase, taller, actos diversos con: gritos, risotadas, conversaciones sin
justificacion, agresiones, golpes, desobediencias, etc.

Permanecer fuera de clases o talleres.

Mal comportamiento en el comedor al desayuno o almuerzo.

Negarse a desarrollar alguna actividad.

Rayado de muros, puertas, mobiliario, etc.



Faltas Graves:

e Insultar utilizando vocabulario y/o gestos groseros, a cualquier integrante de la comunidad
educativa 0 persona exterior de la escuela.

e Agresion fisica a cualquier compafiero o miembro del personal de la escuela.

e Lanzar objetos o0 sustancias organicas, hacia un compafiero, desde el segundo piso al primer
piso o en cualquier lugar de la escuela.

e Realizar abuso hacia su compafiero, con intimidacion para obtener su proposito.

e Permanecer fuera del establecimiento sin autorizacion en horario de clases.

e Adulterar documentos oficiales de la escuela: falsificar firma del apoderado, profesor en
justificativos, comunicaciones, pruebas, libretas u otro documento enviado al apoderado desde
la escuela.

e Ingresar al colegio alcohol, cigarrillos, drogas, arma blanca u otros elementos que representen
un peligro.

e Hurto o robos de dutiles, especies, objetos materiales, etc. a cualquier miembro del
establecimiento o a la Unidad Educativa.

e Desobedecer indicaciones del los profesores.

e Hacer uso de celular, MP4, otros en la sala de clases.

Sanciones:

En relacion a las faltas leves y consideradas moderadas, se aplicaran sanciones de tipo
amonestacion verbal, pero si son reiterativas se procedera de la siguiente forma:

e Cuando en su registro personal, tenga tres anotaciones de mala conducta y/o mal
comportamiento, tendrd una entrevista personal con su profesor jefe y los profesores de las
observaciones, quedando un registro por escrito, del compromiso adquirido por el alumno con
el profesor.

e Cuando registre otra anotacion negativa nuevamente, su profesor jefe concertara entrevista con
el profesor de orientacion de la escuela. Quedara registrado el compromiso , por escrito,
contraido por el alumno con el orientador.

e Cuando acumule otra nueva anotacion negativa, su apoderado sera citado por el profesor jefe
para conversar y analizar el tema. Apoderado y alumno firmaran el compromiso en hoja de vida
de alumno del registro del curso.

e Cuando en su registro tenga otra nueva anotacion, su apoderado sera citado por la direccién del
establecimiento para sostener una reunién con el profesor jefe y/o profesor de Subsector que
realizo la observacion, quedando registrado por escrito los acuerdos y compromisos adquiridos.

e De no cumplir el apoderado con los acuerdos y/o compromisos adquiridos, se elaborara un
informe con todas las medidas de los acuerdos firmados. Este sera elaborado por el profesor jefe
y validado con la firma del Orientador y del Director del establecimiento dando a conocer dicha
situacion a la autoridad superior del Departamento de Educacion comunal. Una vez analizados
los antecedentes el alumno sélo sera aceptado en el establecimiento, si presenta el apoderado un
compromiso escrito de los acuerdos para su cumplimiento, entre el alumno, apoderado y Jefe
departamental de Educacion.



VI.

REGLAMENTO INTERNO PADRES Y APODERADOQOS

Se parte de la premisa de que los padres y apoderados constituyen un factor de primerisima
importancia para el apoyo al proceso educativo, es fundamental una buena comunicacién y
delimitar con claridad el rol que les compete cumplir en su esfera de competencias, (y no en
cuanto se refiere a la parte Técnico-Pedagdgica) como apoyo al proceso, a su rico potencial como
persona y a su interrelacion entre padres y apoderados, docentes y direccion, sin salirse de los
margenes filosoficos-educacionales, que rige nuestro quehacer educativo estampado en el PEI.

Considerando que los padres y apoderados son los que cumplen el rol mas importante en la
formacién de sus hijos y que la Escuela s6lo cumple con la tarea de colaborar en esta mision,
deben ser actores activos en la funcién educadora. Por ello, al matricular a su pupilo, deben
asumir un compromiso con la escuela, “conocer y cumplir el presente reglamento y velar
porgue su hijo también lo cumpla”. De esta forma, escuela y hogar podrén realizar su accién
formadora.

A) Derechos:

1. El apoderado tiene derecho a ser atendido en forma deferente y respetuosa por el
profesor jefe, de subsector, jefe de UTP, director, personal de servicio, segun
corresponda.

2. Los apoderados tienen derecho a ser atendido en el horario y dia fijado por el profesor o
establecimiento.

3. Tiene derecho a pedir informacion permanentemente y trimestralmente del estado de
avance y documentacion de sus hijos.

4. El apoderado tiene derecho durante el primer Trimestre a conocer en forma detallada
los ingresos y egresos generados por el Centro General de Padres y Apoderados, por la
directiva. (cuenta publica.)

B) Deberesy obligaciones:

1. Integrarse en forma activa al Centro General de Padres, acatando todas las disposiciones
y acuerdos tomados en reunion general, por esta organizacion.

2. Asistir puntualmente a reuniones de Subcentro de Padres del curso de su pupilo.

3. Mantener comunicacion con la Escuela a través de entrevistas con el Profesor jefe,
profesor de subsector, para estar informados sobre la conducta y rendimiento de su
pupilo.

4. Participar activa y responsablemente en toda actividad que la escuela programe, en

beneficio de los alumnos y del Establecimiento.

Demostrar actitud de respeto hacia todo el personal del establecimiento.

No intervenir ni debatir en sus reuniones o asambleas materias de orden politico,

religioso, técnico pedagdgico, de administracion y organizacion escolar.

7. Apoyar en todo momento la labor educativa del establecimiento, tanto fuera como
dentro de ellas.

8. Cooperar de acuerdo a sus posibilidades, a todas las iniciativas de la Escuela en que sea
necesario su aporte.

9. Inculcar a su pupilo una actitud de respeto hacia la Escuela y sus integrantes, reflejada
en un buen comportamiento y en una preocupacion por colaborar y mantener el aseo y
ornato del Establecimiento. El padre y/o apoderado debe reforzar esta actitud, no
emitiendo juicios u opiniones que perjudiquen la imagen que el nifio debe tener del
Profesor, como modelo en su formacion como persona.

oo



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Preocuparse que su pupilo asista regularmente a clases, justificando las inasistencias en
la Libreta de Comunicaciones.

Velar por la correcta presentacion, orden y aseo de su pupilo, en las condiciones
sefialadas en el numero cuatro del Reglamento del Alumno.

Facilitar a su pupilo la integracion a las actividades extraprogramaticas, que han sido
planificadas para la formacion integral del alumno en los aspectos intelectual, fisico,
artistico y social.

Preocuparse que su pupilo cumpla responsablemente sus deberes, asignandole en el
hogar un horario para tareas y el ambiente apropiado para un trabajo eficiente.
Proporcionar los Utiles y materiales que se soliciten.

Crear conciencia en su pupilo sobre el cuidado del mobiliario, dependencias de la
escuela, responsabilizdndose de cualquier dafio o deterioro que éste cause en ellos.
Hacer tomar conciencia al hijo en el cuidado del Medio Ambiente, dandole ejemplo
con su actitud y acciones concretas, como por ejemplo no botar basura cuando no hay
cerca un basurero, guardo la basura, etc.

Impedir que el alumno traiga dinero u objetos de valor, como se especifica en el
Reglamento del Alumno.

Los apoderados que concurran a la Escuela a dejar a sus pupilos, deberdn acompariar
solo hasta la puerta de entrada del establecimiento.

Los apoderados no deben interrumpir el normal funcionamiento de las horas de clases,
para hablar con algin docente, debe utilizar el tiempo destinado para la atencion de
apoderado o esperar la hora de recreo, si es muy urgente.

El ingreso del apoderado al establecimiento sera solo con la debida autorizacion
correspondiente, por la Direccion o por un Docente, para no alterar el funcionamiento
normal de la Escuela.

Los apoderados que esperan a sus hijos al término de la Jornada o en la hora de
colacion, lo deben hacer en el pasillo creado para ello, para no provocar estado de
angustia a los nifios.

Los apoderados que necesiten del Establecimiento algin tipo de documentacion,
deberan solicitarla con antelacién y en horario de oficina.

C) Inhabilitacion para ejercer el rol de apoderado o tutor

Cualquier agresion verbal, fisica, amenazas, levantamiento de falso testimonio o de otra
indole a algun integrante de la Unidad Educativa, ser causal de denuncia al Tribunal de
Justicia correspondiente.

Es declarada por lo tanto como: Persona no grata, de poca confianza y desleal, ante el
Consejo General de la Unidad Educativa.

Rosa Campos Chamorro M. Isabel Poblete C. Virginia Yafiez Acevedo
Prof. Enc. Orientacion Prof. Enc. UTP Direct. Esc. Los Rastrojos

Evaluado y actualizado con todos los estamentos correspondientes, Diciembre de 2006.-

Evaluacion y adecuacion Diciembre de 2007
Evaluacion y adecuacion Diciembre de 2008
Evaluacion y adecuacion Diciembre de 2009
Evaluacion y adecuacion Diciembre de 2010



