DECRETO DE EVALUACION 511/ 1997

FUNDAMENTACION:
Segun como lo sefiala el inciso 1.12 del Decreto Supremo N° 40, se sefiala:

“... el nuevo Marco Curricular, que el aprendizaje debe tener lugar en una forma de
trabajo pedagogico, que tiene por centro la actividad de los alumnos, sus
caracteristicas y conocimientos previos. Centrar el trabajo pedagogico en el
aprendizaje mas que en la ensefianza, exige, adicionalmente, desarrollar estrategias
pedagogicas diferenciadas y adaptadas a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje
de un alumno heterogéneo, y reorientar el trabajo escolar desde su forma actual,
predominantemente lectiva, a una basada en actividades de exploracion, busqueda
de informacidn y construccion de nuevos conocimientos por parte de los alumnos,
tanto individual como colaborativamente y en equipo. Por ultimo, el aprendizaje
buscado se orienta en funcion del desarrollo de destrezas y capacidades de orden
superior (tales como: descripcion, clasificacion, analisis, sintesis, capacidad de
abstraccion, y otras especificadas en cada seccion de los Objetivos Fundamentales),
a traves del conocimiento y dominio de unos contenidos considerados esenciales para
constituir el nacleo cultural coman de las nuevas generaciones del pais”.

Es por ello que entre los grandes objetivos de nuestra Escuela, al término de la
Ensefianza Basica, figuran la formacion de alumnos con destrezas y capacidades de
orden superior, (Intelectual-Cognitivo), creativos, con iniciativa, que sean capaces de
tomar decisiones, independientes y solidarios (Transversalidad). Para conseguirlos, el
Sistema de Evaluacion, es un medio importante, ya que debe entregar, en la forma
més clara y objetiva posible, la informacion necesaria, para ir mejorando o
afianzando, el proceso de ensefiar y aprender.

DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo _2°: El Consejo General de Profesores, sometera a evaluacion el presente
Reglamento, a lo menos una vez al afio, en el mes de Diciembre, ocasion en la cual,
modificara o ratificara las materias que estime convenientes.

Este Reglamento debera ser comunicado oportunamente a todos los alumnos, padres y
apoderados a mas tardar en el momento de la matricula. Una copia del mismo debera
ser enviada para su informacion, al Departamento de Educacion que corresponda.



DE LA EVALUACION:

Articulo 3°: El Reglamento de Evaluacion de la Escuela Los Rastrojos contempla las
siguientes disposiciones:

a)

b)

Momentos vy funciones de la Evaluacion:

Diagnodstica: para determinar las habilidades y conocimientos especificos con que
los nifios inician un proceso de aprendizaje. Que permita orientar y adaptar la
ensefianza de acuerdo a las necesidades educativas de los alumnos.

Formativa: entregar informacion como esta ocurriendo el proceso de aprendizaje,
para que permita regular la accion pedagdgica al profesor y al nifio modificar la
relacion con el saber, haciéndolo mas autébnomo y comprometido.

Sumativa: para obtener una vision global de los aprendizajes alcanzados a través
de una parte importante o de todo el proceso educativo.

Estrategias para evaluar los aprendizajes de los alumnos:

Los profesores del establecimiento, de acuerdo a las caracteristicas de los nifios y
nifias, disefiaran variados sistemas de evaluacion, considerando que la evaluacion
cumple con la funcion para el aprendizaje, la cual permita a través de ella:

e Conocer los logros y avances que presenta cada alumno en relacion a los
objetivos planteados.

e Conocer los procedimientos que utilizan los nifios y nifias para aprender, el
tipo de errores que cometen y cémo los aprovechan para una mejor
comprension de los aprendizajes.

e Conocer el grado de adecuacion de las estrategias pedagogicas empleadas.

e Identificar las necesidades educativas de los alumnos de modo de poder tomar
oportunamente medidas pedagégicas para favorecer que todos los nifios y
nifias aprendan.

e A los alumnos que conozcan sus propios rendimientos, comprendan la
complejidad de las tareas emprendidas e identifiquen en sus propias
capacidades, medios para reforzar, mejorar o consolidar aprendizajes.



Para ello se utilizaran diferentes procedimientos evaluativos:

OBSERVACION DIRECTA: Registro de avance, Lista de cotejo, otros

EVENTOS ESPECIALES DE EVALUACION: a través de:

Lenguaje oral vy escrito: Monografias, disertaciones, exposiciones,
interrogaciones, otros.

Elaboracion y produccidn de: planos, maquetas, graficos, esquemas, mapas
conceptuales, otros

Creacidn o recreacion:(Presentaciones artisticas) utilizando lenguaje visual,
auditivo, corporal, dramatizaciones, diagramas, muestras plasticas, literarias
que evidencias aplicacion de técnicas, expresion de sentimientos, creatividad,
otros.

Muestras Cientificas y Tecnoldgicos: aplicacion de leyes, demostraciones,
investigaciones, inventos, otros.

Debates: mesa redonda, conferencias, ponencia.

Pruebas: de seleccion mdltiple, alternativa, verdadero, falso con
fundamentacion, de completacion, de respuestas abiertas, ensayos, otro.

Guias: Desarrollo de ejercicios, de resolucién de problemas, otros.

Carpetas: registro de trabajos como evidencia de sus logros y avances.
Bitacoras: donde el alumno pueda escribir dia a dia como han trabajado, que
han aprendido, como evalian sus producciones, las relaciones con sus

compaﬁeros, otros.

Revision de cuaderno:

Cumplimiento v calidad de las tareas:

Autoevaluacién vy coevaluacion:




c)

d)

Formas de calificar v comunicar los resultados a los alumnos, padres vy
apoderados:

Es necesario entregar sistematicamente informacion respecto del estado de avance
de los alumnos, para que los alumnos (as) tengan la oportunidad de integrar el
conocimiento, para que desarrollen conciencia en forma general del logro de sus
aprendizajes, de su esfuerzo, para que puedan asignar mayor significado a lo que
estan aprendiendo y a las metas que se han propuesto.

e La modalidad para expresar a los nifios y sus familias serd en términos
cuantitativos, expresadas en notas de la escala numérica del 1 al 7.

e Al término de cada Trimestre se entregard un Informe de Calificaciones a los
padres y apoderados y un Informe del logro de los Objetivos Transversales a
través del Informe de Desarrollo Personal y Social.

e El Informe de Calificaciones Trimestrales e Informe de Desarrollo Personal y
Social se deberé entregar a los padres y apoderados en un plazo no superior a
los 10 dias del término de cada Trimestre.

e En reuniones mensuales de apoderados es conveniente entregar un informe
parcial de las calificaciones obtenidas por los alumnos durante ese periodo.

Aplicacién de una evaluacion diferenciada:

Se aplicarén procedimientos de evaluacion adecuados para atender a la diversidad
de alumnos existentes en los diferentes cursos de Nuestra Escuela Los Rastrojos,
la cual se caracterizara por considerar y respetar: los niveles con que se inician los
nifios y nifas, sus ritmos de avance, sus estilos y procedimientos de aprendizajes,
las formas que tienen para expresar y comunicar sus aprendizajes.

Ante caso de nifios y nifias que presenten impedimentos para cursar en forma
regular un Subsector de Aprendizaje, la escuela:

e Modificara los tiempos previstos para el logro de los objetivos propuestos.
e Realizara adaptaciones curriculares:

e modificar o readecuar los objetivos y/o contenidos.
e priorizar ciertos objetivos o contenidos,
e proponer actividades pedagdgicas alternativas.

Por lo tanto, los alumnos con problemas de aprendizaje se evaluaran de acuerdo a
sus logros obtenidos en los objetivos propuestos para ellos, a traves de un
seguimiento pedagogico que les permita, a lo menos en un rango minimo superar
sus dificultades.



Articulo 4°:

Los alumnos y alumnas serdn evaluados en periodos Trimestrales, en todos los
subsectores del Plan de Estudio correspondientes a la Ensefianza Basica.

Se evaluaran los alumnos con un minimo de 5 calificaciones simples (no habran
notas coeficientes 2), las cuales se promediaran al término de cada Trimestre con
un decimal.

e Rendimiento: 3 notas como minimo.
e Cumplimiento, calidad de las tareas y revision de cuaderno: una nota.
e Autoevaluacién y/o Coevaluacion: una nota.

Articulo 5°:

Los alumnos y alumnas que tengan impedimentos para cursar en forma regular un
Subsector se le aplicara una evaluacién diferenciada.

Articulo 6°:

Al término del afio electivo la escuela Los Rastrojos aplicard examenes a los
alumnos de 7° y 8° Afo, en los Subsectores de Lenguaje y Comunicacién y
Educacion Matematica, a los cuales se le asignara un valor de un 30% de la nota
final. Seran eximidos de rendir estos exadmenes, los alumnos con nota 6,0 o
superior, siempre que el promedio en los Objetivos Transversales sea también
nota 6,0 o superior a ésta.

Articulo 7°:

Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de los
alumnos en cada uno de los Subsectores del Plan de Estudio de la Ensefianza
Basica, se anotaran en una escala numérica de 1 a 7, hasta con un decimal.

La nota minima de aprobacion sera 4,0.

Articulo 8°:

El Informe de Desarrollo Personal y Social informara sobre los logros de los
Objetivos Transversales que se abordan en los diferentes Subsectores de
Aprendizaje, los cuales se evalGan en forma sistematica y sincronica.

El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se registrara en escala de
notas de 1 a 7. El profesor llevard, en el Libro de Clases, un Registro de
Observaciones de todos sus alumnos, donde incluira las actitudes y valores que
éstos van desarrollando.



e Areas a evaluar:

De crecimiento y autoafirmacion personal:

Cuida su higiene personal.

Reconoce sus errores e intenta corregirlos.

Trata de superar sus limitaciones.

Participa en trabajos de grupo en forma activa y tolerante.
Manifiesta confianza en si mismo.

Desarrolla su trabajo escolar en forma significativa.
Desarrolla un trabajo sistematico y continuo.
Finaliza las tareas que comienza

Cuida su integridad fisica y ajena.

Es critico y autocritico.

Valora la vida, la afectividad y la familia.

Es creativo en trabajos y actividades.

Utiliza la reflexion y método para dar respuesta.
Cumple normas de disciplina (clases) y sociales.

Formacion Etica:

Demuestra solidaridad y generosidad.

Actua con honestidad, franqueza y veracidad.

Es asertivo.

Cuida sus materiales escolares (orden y limpieza).

Mantiene sus materias al dia

Es puntual en sus horas de llegada a clases.

Piensa antes de actuar.

Participa con agrado en las actividades del colegio.

Participa respetuosamente en los actos civicos

Es capaz de resolver conflictos sin la intervencion de los adultos.
Mantiene un lenguaje y actitud adecuada ante profesores, compafieros(as)
y auxiliar de servicios.

Respeta los bienes de uso comun (mobiliario, instrumentos, otros).
e Expresa sus ideas con claridad y las explica.

La Personay su Entorno:

Mantiene buenas relaciones con sus compafieros.

Mantiene buenas relaciones con profesores y personal de servicios.
Reconoce el valor de la amistad.

Manifiesta preocupacion por las personas que lo rodean.

Coopera con iniciativas de trabajo en equipo.

Presenta buenos modales y cortesia.



e Manifiesta conciencia ecoldgica (cuida el patio, la sala, comedor escolar,
otras dependencias)

e Presenta buenos modales en el desayuno y almuerzo escolar, y conciencia
en el buen aprovechamiento de los alimentos.

e Demuestra atencion y predisposicion para el servicio a los demas.

Articulo 9°:

e La calificacion obtenida por los alumnos en el subsector de aprendizaje Religion,
no incidira en su promocion, pero si en la hoja de su Desarrollo Personal.

IV. DE LA PROMOCION:
Articulo 100:

e Seran promovidos todos los alumnos de 1° a 2° afio y de 3° a 4° afio de Ensefianza
Basica, que hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases, considerando que se
dispone de dos afios completos para el cumplimiento de los Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios correspondientes a estos
cursos. No obstante, el Director del establecimiento y Profesor Jefe, podran
autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores de asistencia,
fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas.

Articulo 11°:

e Para promover un alumno de 2° a 3° afio y de 4° hasta 8° afio de Ensefianza
Basica, debe haber logrados los objetivos de los Subsectores del Plan de Estudio y
que hayan cumplido con el requisito de asistencia minimo a clases.

1. De acuerdo al logro de los objetivos:

e Serdn promovidos todos los alumnos que hubieren aprobado todos los
Subsectores del Plan de Estudio.

e Seran promovidos los alumnos de los cursos de 2° a 3° afio y de 4° hasta 8° afio
de Ensefianza Bésica que no hubieren aprobado un subsector, siempre que
su promedio general de logro corresponda a un promedio 4,5 o0 superior a
éste.

e Seran promovidos los alumnos de 2° a 3° afio y de 4° hasta 8° afio de
Ensefianza Basica que no hubieren aprobado dos subsectores, siempre que
su promedio general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior,
incluidos los no aprobados.



2. De acuerdo a la asistencia:

e Para ser promovidos los alumnos deberan asistir, a lo menos, al 85% de las
clases establecidas en el calendario escolar anual.

e No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el
Director y Profesor Jefe podran autorizar la promocion de los alumnos, de 2° a
3% afo y de 4° a 5° afio, con porcentaje menores de asistencia.

e En el Segundo Ciclo (5° a 8° afio) podran autorizar la promocion de los
alumnos que presentan ausencias por salud u otras causas debidamente
justificadas, el Director del establecimiento y el Consejo de Profesores.

Los alumnos de 2° y 4° afio de Ensefianza Bésica que no cumplan con los
requisitos de promocion indicados en los puntos 1 y 2 de este articulo, deberan
repetir el 2° o el 4° afio Bésico, segun corresponda.

Articulo 12°:

e EIl Director y Profesor Jefe deberan resolver situaciones especiales de evaluacion
y promocion de alumnos de 1° a 4° afio Basico.

e El Director y el Consejo de Profesores deberan resolver situaciones especiales de
evaluacion y promocion de alumnos de 5° a 8° afio Béasico. Resolveran también
casos de alumnos que por motivos justificados requieren ingresar tardiamente a
clases, ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afio escolar
anticipadamente, u otro caso.

Articulo 13°:

e La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término
de cada afo escolar.

e Al término del afio escolar, el establecimiento entregara un Certificado Anual de
Estudio que indique los subsectores con las calificaciones obtenidas y situacion
final.

Articulo 14°:

e Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignara en cada
curso: las calificaciones finales de cada Subsector, situacion final y Cédula de
Identificacion de cada alumno.

e Las Actas se confeccionaran en tres ejemplares.

Articulo 15°:

e Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el presente
Reglamento serdn resueltas por Secretaria Regional Ministerial de Educacion
Sexta Region.



